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(Zzaci / studenti pod vedenim facilitatora)

1 Uvodem

Pfedné moc dékujeme za ochotu zapojit se do pilotniho ovéreni hry C-Game, kterd je
vyvijena projektovym partnerstvim 6 instituci ze 4 zemi vramci projektu ERASMUS+
s ndzvem Hra s naplini kariérového poradenstvi ve mésté plném povolani.

Partnefi projektu:
- Asociace vychovnych poradc(, z.s., CR — koordindtor projektu
- Stiedisko podpory poradenskych sluzeb Narodniho vzdélavaciho fondu, o.p.s., CR
- K.A.B.A Slovensko
- TeCeMko, Slovensko
- Znam i Moga, Bulharsko
- ISON Psychotechnika, Recko

Vice o projektu na strankach https://project.c-.game.cz/.

2 Ohre

C-Game je dostupna na https://play.c-game.eu , jeji vyuzivani je bezplatné.

C-Game mad ambicidzni cil atraktivnim zplUsobem predstavit cilové skupiné zakl ve véku 12
az 14 let:

- svice nez 600 povolanimi,
a pro kazdé z téchto povolani:

- ukdzku pracovnich ¢innosti,

- minimalni droven vzdélani obvykle vyZzadovanou od zaméstnavatell,

- priklady pouzivanych pracovnich ndstroju apod.

Pro zjednoduseni dale jen ,zaci”.


https://project.c-game.cz/
https://play.c-game.eu/

C-Game mad nékolik cilt
PRO STUDENTY
Prozkoumat a premyslet o:
- Sirokou skalu povolani, ktera jsou potfebna pro stastny Zivot ve mésté,
- svou kariéru a kterou z vice nez 600 profesi by si studenti dokazali ve své kariére
predstavit,
- stfedni skolu, ktera by mohla byt vhodnou volbou pro dalsi studium,
- jejich profesni profil,
- dalSi zdroje kariérnich informaci a jak najit a ovéfit iUdaje uvedené v C-Game,

rlzné pracovni nastroje a samostatné vyhleddvani informaci.

PRO FACILITATORY

* Podporovat skupinové diskuse a povzbuzovat studenty, aby premysleli o:
- jejich kariéry,
- vybér povoldni, ktera C-Game doporucila ke zvazeni,
- povolani, ktera by jim doporucili jejich spoluzaci, rodice, pratelé atd.,
- co musi ve mésté fungovat, aby byli jeho obyvatelé spokojeni.

Hru lze hrat jak v individualnim reZimu, tak pod vedenim kariérového nebo vychovného
poradce, ucitele nebo rodice, ktefi Zaku mohou hrou provazet, pomahat nebo jim zadavat
dosazeni rlznych ukoll (dale jen ,facilitator”).

2.1 Hra a uloha hrace

Hrac se stava starostou mésta, jehoz jméno si sdm zvoli, rozhoduje o jeho rozvoiji, ovliviiuje
instituce a firmy, které budou v mésté pusobit, stejné jako pocet obyvatel a jejich
spokojenost.

V prvni Urovni hry je mozno postavit 24 budov, které jsou umistény na mapé. Mapa je vétsi
nez obrazovka bézného monitoru a Ize s ni pohybovat stejné, jako s jinymi mapami (stisknete
a podrzite levé tlacitko mysi).

Budova se postavi po stisknu tlacitka ,,Postav mé“ a v prvni Urovni hry i zodpovézenim dvou
otdzek. Zde, prosim, upozornéte zaky, aby odpovidali pravdivé a Ze odpovéd nema vliv na to,
zda se budova postavi nebo ne. Tyto otazky slouzi ke zjisténi profesni orientace zaka
s vyuzitim Hollandovy typologie profesnich zajmu RIASEC, kterd je do hry zabudovana.

Po kliku na postavenou budovu se otevie karta budovy s informacemi o dané budové a s
prehledem pracovnich pozic, které byly do budovy zarazeny. Na zacatku jsou vSechny
pracovni pozice volné, tj. jednd se o volna pracovni mista, kterd jsou urCena k obsazeni.
Zalezi na hraci, ktera povolani se rozhodne obsadit, a kdy to udéla.



Po kliku na ,Info:“ u kazdého povolani se otevie karta povoldni, kterd obsahuje zakladni
informace o daném povolani, ukdzku péti pracovnich ¢innosti, minimalni Uroven vzdélani
obvykle vyZadovanou zaméstnavateli, ukazku nékolika pracovnich predmétl a pfriklady
osobnostnich po?adavkd a dovednosti. Zak(im, prosim, doporuéte, aby si tyto informace
precetli.

Tlacitkem ,Zpét do budovy” se z karty povolani vraci zpét do karty budovy, kde Ize zacit
obsazovat volna pracovni mista tlacitkem ,Obsadit pracovni pozici“. Obsazovani volného
pracovniho mista probiha konverzaci s virtudalnim Job Portdlem, ktery klade otdzky,
komentuje odpovédi a vybizi hrace k dalSim krok{im. Pro obsazeni volného pracovniho mista
se odpovida na nékolik otazek.

Po postaveni kazdé budovy se automaticky navysuje pocet obyvatel, stejné jako po obsazeni
pracovni pozice.

V kazdé budové jsou vybrana volnd pracovni mista oznacena klicem. Po obsazeni posledniho
z nich ma hra¢ moznost obsadit vSechna zbyvajici jednim klikem.

Populacni rast neni sdm o sobé kone¢nym cilem hry. Na levé strané obrazovky mésta je pod
sebou 8 kolecek s piktogramy, pod kterymi se skryva 8 ekonomickych oblasti mésta
(zdravotnictvi, administrativni sluzby, vzdélavani, doprava atd.). Po umisténi kurzoru na
jednotlivé ukazatele uvidite, do jaké miry je dany indikdtor naplnén postavenim budov a
obsazenim pracovnich pozic. Kliknete-li na kterykoliv z 8 ukazatel(, otevie se seznam budov,
které do néj byly zafazeny v dané udrovni hry. Kromé toho je i ve mésté za nazvem kazidé
budovy symbol odpovidajici jednomu z 8 ukazatel(.

V horni ¢asti obrazovky je vodorovna posuvnid skala oznacena piktogramem hlavicek divky a
chlapce. Jsou na ni dvé ciselné hodnoty. Prvni je dosazeny pocet obyvatel hrou a druha je
pocet obyvatel, ktery byl stanoven jako cilovy pro danou uroven hry.

Na skale oznadené smajlikem je souhrnny ukazatel vychdzejici z hodnot vyse uvedenych 8
ukazatel ekonomickych sektorll mésta. Vyjadfuje celkovou spokojenost obyvatel mésta.
Jeho hodnota je uvedena v procentech.

Dalsi skala oznacena cerveno-bilym ter¢em zndzorfuje uUspésnost obsazovani pracovnich
pozic. Za kazdych 5 po sobé jdoucich spravné vyplnénych inzerat(i se ziskava urcity bonus.

Ciselny udaj u diamantu jsou ziskané body za spInéné mise. Vstup do misi se hraci otevie az
po obsazeni urcitého poctu volnych pracovnich mist.



Uplné v pravém hornim rohu se klikem na modré tlacitko se 3 vodorovnymi prouzky vstupuje
do ,ndsténky”. Ndasténka shrnuje herni vysledky, napf. dosazeny pocet obyvatel mésta,
spokojenost, dosazené cile a profil RIASEC ziskany z kvizu v prvni trovni hry.

3 Facilitator a sledovani hry zakovskych skupin

Facilitdtorem C-Game se muzZe stat kazdy, kdo pracuje s zaky ve véku 12 — 16 let, chce
umoznit zakim vstup do hry pomoci Zakovskych kddd, sledovat pribéh jejich hry a ziskat
podklady pro individudlni rozhovory s Zaky o jejich budouci vzdélavaci a profesni draze.

Zpfistupnéni facilitdtorské administrace Ize
ziskat kratkou Zadosti na
freibergova@asociacevp.cz . Systém C-Game

vam do nékolika dn(l zasle automaticky heslo
z e-mailové schranky info@c-game.cz.

VSTUP DO HRY

Do facilitatorské administrace vstoupite zde.
Ma 3 sekce: Tridy, Zaci, Mésta.

Pokratuj jake facilititor

CGame Tridy Zéc Mésta

1061204

Tridy: tlacitkem vytvorite tfidu, do niz tladitkem

zaregistrujete postupné jednotlivé zaky. MuZete si vytvofit libovolny pocet tfid a v nich

libovolny pocet zaku.

Zaci: systém jednotlivym zakdm automaticky

vygeneruje vstupni kody. Zakovské kody si e e
okopirujte a predejte zakim. Tyto kody - S
mohou Z4aci pouZivat nejen pfi praci ve tfidé,

ale také odjinud. Mrkvidka MICBGE

Mésta: zde muzZete sledovat prabéh hry
jednotlivych zaku. Kolik postavili budov, kolik obsadili volnych pracovnich mist, jak odpovidali
na kvizy, jaky RIASEC profil se z jejich odpovédi vytvofil apod.

4 Formulare urcené pro pilotni ovéreni

Pro dokumentaci prabéhu pilotniho ovéreni a zpétné vazby od zakl a facilitatort se pouzivaji
nasledujici formuldre, které jsou soucasti tohoto dokumentu.


mailto:freibergova@asociacevp.cz
mailto:info@c-game.cz

Formular €. 1: Zprdava o prliibéhu pilotniho ovéfeni C-Game

Formular c. 2:

Formular c. 3:

Formular je urcen pro facilitatory, ktefi aktivné ridi prabéh pilotniho ovéreni.
Facilitator jej vypliuje pfi kazdé skupinové akci se Zaky.

Uéastnici pilotniho ovéfreni C-Game
Hlavi¢ku formulaFe vypliiuje facilitator. Zaci vypliiuji rukou své kfestni jméno,
dosazeny pocet obyvatel a dosazenou spokojenost obyvatel.

Moje volba povolani

O vyplnéni tohoto dotazniku facilitator pozada zaky dvakrat:
a) pred vstupem do hry a

b) po ukonceni hry.

Zaci mohou vypliiovat dotaznik online nebo ve formé papir-tuika. Online
dotaznik je dostupny na https://surveys.nvf.cz/index.php/667178?lang=cs.

Z divodu zachovani anonymity a soucasné nutnosti parovani dotaznik( musi
facilitator zajistit, aby kazdy 7Zak vypliioval oba dotazniky se stejnym kédem.



https://surveys.nvf.cz/index.php/667178?lang=cs

5 Doporuceny postup pilotniho ovéreni se skupinou zakd

1)

Priprava facilitatora pred pilotovanim

Facilitator si otevie online C-Game, seznami se hrou, vyzkousi postavit par budov a
obsadit par povolani, prohlédne si vSechny zalozky apod.

Formular €. 1: sezndmi se s jeho obsahem, prizplsobi si policka na odpovédi nebo se
rozhodne, jak jinak bude odpovédi od Zak( zapisovat, vytiskne formular 1x.

Formuldr €. 2: vytiskne 2x.
Pfiprava pro vyplnéni Formulare €. 3 pfi vyplfiovani:

o Online: Facilitator zkontroluje, zda je online dotaznik dostupny. Pokud ano,
pfipravi pro kazdého zdka listecek se jménem Zaka, s jeho unikatnim kédem,
ktery zak uvede do online formulafe, a s adresou online Formulare €. 3. Pokud
online dotaznik dostupny neni, pokracuje Papir-tuzka.

o Papir-tuzka: Facilitator vytiskne dva Formulare €. 3 pro kazdého Zaka a opatfi
je Ciselnym kédem tak, aby mél pro kazdého zdka dva formulare se stejnym
kédem.

2) Aktivity facilitatora v pribéhu hodiny se zaky (idealné v pocitacové ucebné)

3)

Facilitator vysvétli ucel Formulare €. 3:

o Ucastnite se pilotniho ovéfeni hry a jeji tvirce zajimd, do jaké miry ma hra
potencial ovlivnit vase rozhodovani o volbé povolani. Z tohoto dlvodu vas
tvlrci hry Zadaji o laskavé vyplnéni stejného formulare pred hrou a po hre. Za
vyplnéni predem dékuiji.

Prvni Formular ¢. 3 musi zaci vyplnit pred hrou:

o Online: Kazdy zak dostane listecek s adresou online formulare €. 3 a s Ciselnym
kédem, Zaci dostanou pokyn k zaskrtnuti policka PRED HROU. Facilitator
dohlizi na vyplnéni a odeslani.

o Papir-tuzka: Kazdy zak dostane jeden formular ¢. 3 k vyplnéni, Zaci dostanou
pokyn k zakrouzkovani, 7e bylo vyplfiovdno PRED HROU. Facilitator vybere
vyplnéné formulare a zkontroluje je.

Promitne hru na platno, seznami zaky se hrou, jejimi kroky a prvky hry. Vysvétli ucel
hry (dozvédét se co nejvice o rlznych povolanich) a cil pilotniho testovani (ovéreni
mechanismu hry, intuitivniho ovladani hry, srozumitelnosti uUkoll, zabavnost hry
apod.). Sdéli zaklm, kolik minut maji na hru.

Pozada Zaky o zapnuti pocitacd a sdéli jim adresu hry / napiSe ji na tabuli.

Chodi mezi lavicemi a pozoruje zaky pfi hie, odpovidd dotazy a zaznamenava si je do
formulare €. 1. Pfi nedostatku mista na odpovédi, zapisuje si odpovédi na zvlastni list
papiru.

Aktivita facilitatora pred vypnutim Zakovskych pocitacli se hrou

Pozada zaky o pozornost, nechd kolovat a vyplnit Formular €. 2, zkontroluje jej a ulozi.



4)

5)

Aktivita facilitatora po vypnuti Zakovskych pocitacu se hrou

- Provede se Zaky fizeny skupinovy rozhovor. Struktura tohoto rozhovoru je soucasti
formulare ¢. 1 pod bodem 8.

- Odpovédi zakl béhem fizeného rozhovoru zapisuje do formulare €. 1. Pfi nedostatku
mista na odpovédi, zapisuje si odpovédi na zvlastni list papiru.

- Po skonceni skupinového rozhovoru moderator pozada zaky, aby vyplnili druhy
Formular €. 3:
o Online: Zaci vyplIni stejny unikatni kéd jako pfi prvnim vyplnéni formulare €. 3.
Zaci jsou pozadani, aby zaskrtli policko PO HRE. Facilitator dohliZi na vyplnéni
a odeslani formulare.
o Papir-tuzka: Kazdy zdk dostane druhy formular €. 3 k vyplnéni, zaci dostanou
pokyn k zakrouzkovani, e bylo vyplfiovano PO HRE. Facilitdtor vybere
vyplnéné formulare a zkontroluje je.

Aktivita facilitatora po skonceni hodiny

- Doplni / vyplni formular ¢. 1 v elektronické formé.
- Doplni formular €. 2 a podepise jej.

- Zkontroluje, 7e 7aky vypInéné formulare ¢. 3 (papir-tuzka) Ize sparovat (PRED HROU,
PO HRE) a Ze neobsahuji 7adna data, kterymi by se dalo zjistit, ktery #ak dotazniky
vyplioval.

- Odesle vSechny uvedené formuldre jednim z uvedenych zplsobu:

o V papirové formé postou na adresu:
ZS a MS Stary Kolin
K rukam Mgr. Kristyny Tfiskalové — Slovensti partnefi si nechaji posilat na svou
adresul!
Kolinska 90
281 23 Stary Kolin

o V elektronické formé (idealné pdf) na e-mail: freibergova@nvf.cz - dtto



mailto:freibergova@nvf.cz

6 Doporucena minutaz pilotniho ovéreni

Nabizeji se zde dvé moznosti ¢asového rozvrzeni pilotniho ovéreni C-Game. Lisi se v tom, zda
na sebe dvé vyucovaci hodiny, které jsou potfebné pro pilotni ovéreni, navazuji nebo ne. At
zvolite variantu A (dvé po sobé jdouci vyucovaci hodiny) nebo variantu B (dvé vyucovaci
hodiny s odstupem jednoho tydne), nebo se rozhodnete zorganizovat ji jinym zplsobem,
prosime:

- dodrzujte postup vyplhovani formulare,

- umozZnéte zakim hrat alespor 30 minut,

- vyhradte si 20 minut na skupinovy fizeny rozhovor.

Varianta A: Dvé po sobé jdouci vyucovaci hodiny

1. vyucovaci hodina (45 minut) 2. vyucovaci hodina (45 minut)

Minuty | Aktivita Minuty | Aktivita

Info o projektu, o hie a o cilech

5 _ vy
pilotniho ovéreni

10 Samostatna hra

10 Vyplnéni prvniho Formulare ¢. 3 5 Vyplnéni formulare €. 2

10 Vyplnéni druhého formulare ¢. 3

30 Samostatna hra

20 Skupinovy fizeny rozhovor

Varianta B: Dvé vyucovaci hodiny s odstupem jednoho tydne

1. vyucovaci hodina (45 minut) 2. vyucovaci hodina (45 minut)
Minuty | Aktivita Minuty | Aktivita
10 In.fo o’prOJekvtvu, cl> hte a o cilech 10 Samostatna hra
pilotniho ovéreni
5 Vyplnéni prvniho Formulare €. 3 5 Vyplnéni formulare €. 2
25 Samostatna hra 10 VyplInéni druhého formulare ¢. 3
5 Vyplnéni formulare €. 2 20 Skupinovy fizeny rozhovor
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6.1 Formulaf ¢. 1: Zprava o pribéhu pilotniho ovéfeni C-Game
& | poloska Zde vypliite sIcrvm.“e nebo Ciselnym
udajem
1 Zemé
11 | Mésto
12 | Datum
2 Skupinova akce pilotniho ovéreni se uskutecnila: ---
21 - na zakladni skole Ano / Ne
22 - na stredni skole Ano / Ne
- - Yde?tsk(.e/ mladeznické organizaci, Ano / Ne
instituci, klubu
24 - vjiné organizaci (vypiste)
3 Pocet zaka ---
- méné nez 9 let:
- 10-11 let:
v wspe Y - 12-13 let:
3.1 | Pocty zaku ve véku - 14-15 let:
- 16-17 let:
- vice nez 18 let:
v wape , - Zaci:
3.2 | Pocty Zakl podle pohlavi - 3akyné:
4 | Facilitatori -—-
it Celkovy pocet zapojenych facilitator(
- z toho pusobicich:
42 | - pazdakladnich skolach Ano / Ne
43| - npastfednich skolach Ano / Ne
sl TV détskych / mladezZnickych organizacich, Ano / Ne
institucich, klubech
45| - vjinych organizacich (upfesnéte)
- vychovni poradci:
- kariérovi poradci:
- ucitelé:
46 | Zastavané pozice facilitatord - Clenové mladeznické
organizace:
- externi lektofi:
- jini:
5 | Pfiprava Zaka pred hrou ---
51 | Délka pfipravy Zakl na hru v minutdch:
52 | Byla Zdkdm hra promitnuta na platno / tabuli? Ano / Ne
53 | Byla Zakim poddna kratka informace o hre? Ano / Ne




5.4

Byly zak(im vysvétleny principy hry?

Ano / Ne

5.5

Bylo s Zaky pred hrou hovoreno o volbé povolani?

Ano / Ne

5.6

Byli Zaci seznameni s Hollandovou typologii
profesni orientace?

Ano / Ne

5.7

5.8

Prubéh hry (v minutach)

6.1

Pramérna délka hry Zaka

6.2

Délka skupinové diskuse po hre

Pouzité digitalni zafizeni

7.1

Pocty pouzitého digitdlniho zafizeni

stolni pocitace:
noteboky:
tablety:

mobilni telefony:

7.2

Podil zak( na jedno digitdlni zafizeni

Samostatna hra: %
Hra ve dvojicich: %
Hra v trojicich: %

Rizeny skupinovy rozhovor vedeny facilitatorem

a) Hra jako celek

8.1

Jak se vam hra libi?

8.2

Jak se vdm hra ovladala?

8.3

Za jak dlouho jste pochopili princip hry?

8.4

Kolik z vas cetlo ndvody, jak postupovat hrou?

8.5

Libila se vdm hra? Uzili jste si to?

8.6

Hra bude mit tfi drovné. Chtéli byste si zahrat i
dalsi droven hry?

8.7

UkdazZete hru i nékomu mimo tuto skupinu?

8.8

Vratite se ke hife i zdomova?

8.9

Co by se dalo ve hre zlepsit?

8.10

Co se vam na hte nelibilo?

b) Mésto

8.11

Libi se vam grafika mésta?

8.12

Libi se vdm rozlozeni budov ve mésté?

8.13

Jak se vam libi pouzité barvy?

8.15

Jak se vam cetli jednotlivé popisky na mapé
mésta co do velikosti pisma?

8.16

Rozuméli jste témto popiskim?

8.17

Co by se na mésté dalo vylepsit?

8.18

Co se vam na mésté nelibilo?

8.19

Co v mésté chybi?

¢) Karta budovy

8.20

Jak se vam libi obsah karet povolani?

8.21

Chybi vam na karté néjaké informace?

8.22

Co by se zde dalo vylepsit?

d) Karta povolani

8.23

Kolik karet povolani jste si otevreli?

8.24

Co z karty povolani jste si precetli?

10




8.25

Chtéli byste se o povolani dozvédét néco dalsiho?

e) Obsazovadni volnych pracovnich mist

8.26

Jak se vam libila komunikace pfi obsazovani
pracovnich mist?

8.27

Byly otdzky srozumitelné?

8.28

Kdy jste si zacali vSimat, Ze vam rostou pocty
obyvatel mésta?

8.29

Zajimalo vas, jakého poctu obyvatel se podafilo
dosahnout nékomu jinému?

f) Nasténka

8.30

Nasli jste informace ukryté v hornim pravém rohu
vedle vasi prezdivky?

8.31

Jsou informace o prabéhu hry uvedené
v ndsténce srozumitelné?

8.32

Co by na nasténce Slo zménit?

8.33

Co na nasténce chybi?

g) Mise

8.34

Hrali jste mise?

8.35

Libilo se vam hrat mise? Bylo to zabavné?

8.36

Byly mise srozumitelné?

g) Achivementy

8.34

Podafilo se vam ziskat achievementy?

8.35

Vite, za co jste je ziskali?

8.36

Stavéli jste budovy tak, abyste ziskali dalsi
achivementy?

Zpétna vazba od facilitatort: Nazory zaka

9.1

Na co se Zaci ptali pred hrou?

9.2

Jak se Zaci pfi hrani chovali?

9.3

Byli soustfedéni nebo komunikovali s ostatnimi?

9.4

Na co se Zaci ptali béhem hry?

9.5

Na co se Zaci ptali po hre?

9.6

Zajimalo Zaky, ktera povolani jim byla hrou
doporucena?

9.7

Jaky byl jejich ndzor na vybér téchto povolani?

10

Zpétna vazba od facilitatort: Vlastni nazory

10.1

Jaky je vas nazor na hru?

10.2

M3 hra potencial stat se pomocnikem zak({m pfi
volbé povolani?

10.3

Co dalSiho by mohla hra obsahovat?

10.4

Co se vam na hte libi?

10.5

Co se vam na hre nelibi?

10.6

Co bychom méli udélat lépe?

10.7

Mate néjaké dalsi postiehy a komentare? Prosim,
napiste nam je.
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6.2 Formulaf €. 2: Uastnici pilotniho ovéfeni C-Game

Druh instituce / $koly:?
Mésto:

Datum:

Jméno facilitatora:

Jména a funkce dalSich
pfitomnych dospélych osob:

Seznam zaku / studentt, ktefi se ztcastnili pilotniho ovéfeni C-Game

. Dosazeny Dosazena . Dosazeny Dosazena
C. | Kfestnijméno | pocet spokojenost | C. | Krestni jméno pocet spokojenost
obyvatel obyvatel obyvatel obyvatel
1 16
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
Podpis facilitdtora .......ccccceveeveceeeiciecieee
2

Zakladni skola, stfedni skola, klub mladeze, dlim déti a mladezZe apod.
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Formular €. 3: Moje volba povolani

Tento dotaznik je anonymni.
Vyplnéné udaje budou slouzit vyhradné pro pilotni ovéreni C-Game, budou sumarizovany a
prezentovany vyhradné v anonymizované formé.

1) Identifikaéni udaj (Cislo / pfezdivka) pro sparovani dotazniku pred a po hre:

2) Zakrouzkuj, kdy je vypliovano:

PRED HROU

3) 0zna¢, do jaké miry souhlasis / nesouhlasi$ s nasledujicimi vyroky. Pro kazdy vyrok

vyber jen jednu moZnost.

Souhlasim,| Nevim, -
7 ; P Spise ne- [Nesouhla
Vyrok Souhlasim | ale ne nemam ) i
P . souhlasim | -sim
uplné nazor
++ + 0 - -

a)

Zatim mi budoucnost planuji rodice /
zakonni zastupci.

b)

Moje vlastni plany do budoucna jsou hodné
neurcité.

c)

Diskutujeme nasi budouci kariéru ve Skole.

O volbé povolani, o naSem budoucim
zaméstnani a o svété prace si povidame
s vychovnym / kariérovym poradcem.

O tom, co budeme v dospélosti délat, si
hodné povidam s kamarady / kamaradkami.

O tom, co budu délat a na jakou skolu se
budu hlasit, mluvim hodné s rodici / se
zakonnymi zastupci.

g)

Mam predstavu o tom, jak budu za 10 let Zit
a kde budu zaméstnan.
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4) Vyber jedno konstatovani, které nejvice odpovida tvé situaci:

5) Vyber jedno konstatovani, které nejvice vystihuje tvoji situaci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)

Stfedni Skolu uz mam vybranu.

Napis, prosim, NAzev Stredni SKOIY: ... s e e

UvaZuji zatim o vice stfednich Skolach.

Zajima mé pfrilis mnoho obor(, a tak bude tézké vybrat spravnou stfedni skolu.

Jsem si jistéjsSi v tom, na které stfedni Skoly nechci jit, nez na které chci.

Jesté se vybérem stfedni Skoly nezabyvam.

Na stfedni skolu se hlasit nebudu.

Uvazuji o jednom konkrétnim povoldni, které chci délat.

NapiS, Prosim, NAZEV POVOIANI: .ccueeeeeee ettt se e sresae e s

UvaZuji o nékolika povolanich z jedné profesni oblasti (napt. zdravotnictvi, sluzby,

strojirenstvi, knihovnictvi).

UvaZuji o nékolika povolanich, z nichZ je vétsina z jiné profesni oblasti.

Neuvazuji o konkrétnim povoldni, ale mam vybranu jednu profesni oblast.

Nevim, ktera povoldni mé zajimaiji.

O budoucim zaméstndani zatim neuvazuji, ale zanu s tim.

Moje budouci zaméstnani mé nyni vibec nezajima.

6) Oznac krizkem ,X“ do jaké miry té zajimaji uvedené pracovni Cinnosti. U kazdé

pracovni ¢innosti vyber jen jednu moZnost.

Pracovni ¢innosti

Zajima
mé

Zajima mé
jen

castecné

Nevim,
nemam
nazor

SpiSe mé
nezajima

Nezajima
mé

++

+

0

a)

Obsluhovat, ovladat zafizeni, stroje, pfistroje

(mimo PC)

b)

Montovat, sefizovat, opravovat zafizeni,

stroje, pristroje

Rucné a rucnimi nastroji zhotovovat,

opracovavat, sestavovat

Méfticimi pristroji a systémy méfit, zkouset,

testovat

Vymyslet, vyvijet, projektovat, konstruovat

noveé veéci

f)

Provadét vyzkumy a Setfeni

g)

Provadét manudlni ¢innosti nevyzadujici

hlubsi znalosti

h)

Hodnotit, kontrolovat lidi

Ucit, vzdélavat, vychovavat lidi

j)

Pecovat o lidi, ktefi péci potrebuji
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.. . |Zajima mé| Nevim, - . e
7 51 o Zajima . p SpiSe mé |Nezajima
Pracovni ¢innosti . jen nemam . .
me Ve v . nezajima meé
Castecné nazor
++ + 0 - --
k) Osetrovat, lécit lidi

Poskytovat sluzby lidem, obsluhovat je

m) Nabizet zboZi, produkty, sluzby, prodavat je

n) Naslouchat lidem, radit jim, pomahat resit
jejich problémy

o) Vyjednavat, presvédcovat

p) Vystupovat pred vétsim poctem lidi

g) Vymyslet pracovni postupy, pldnovat préci

r) Organizovat lidem praci

s) Zajistovat bezpecénost a poradek, chranit lidi a
majetek

t) Péstovat rostliny

u) Chovat, starat se o zvifata a jiné Zivocichy,
[éCit je

v) Chranit ptirodu a Zivotni prostredi

w) Navrhovat, programovat, udrzovat pocitacové
programy, aplikace, systémy

x) Starat se o pocitace, programy, data,
pomahat lidem s nimi pracovat

y) Provadét numerické, financni, Géetni ukony,

vyhodnocovat data, tvofit z nich souhrny,
grafy, zpravy

2)

Vkladat, ukladat, archivovat data, texty

aa) Psat, posuzovat, upravovat texty, ¢lanky,

knihy

bb) Zpivat nebo hrat na hudebni nastroje

cc) Tvofit vytvarné, kreativné

Dotaznik odevzdej svému uciteli / vychovnému poradci / kariérovému poradci

Moc dékujeme za vyplnéni!

"Podpora Evropské komise pfi tvorbé této publikace nepredstavuje souhlas s obsahem, ktery odrazi pouze
nézory autor(, a Komise nem(zZe byt zodpovédna za jakékoliv vyuZiti informaci obsaZenych v této publikaci."
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