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Vitajte

Otvarate ndvod hry C-Game uréenej pre tych, ktori chcu:
- monitorovat priebeh hry Ziakov,
- vyuzit hru ako zdklad pre individudlne a skupinové diskusie s cielom povzbudzovat
Ziakov, aby premyslali o:
e svojej kariérovej ceste,
e vybere povolani, ktoré im boli hrou odporucené k zvazeniu,
e povolaniach, ktoré by Ziakom odporucili ich spoluziaci, rodicia, priatelia a
pod.,

e tom, Co vsetko musi v meste fungovat, aby boli jeho obyvatelia spokojni.

C-Game bola vytvorend v ramci projektu ERASMUS+ a je urcend primarne pre Ziakov vo veku
12-14 rokov. C-Game je
bezplatna, online, verejne
dostupnd hra s naplfiou
kariérového poradenstva
hratelnd na stolnych i B
prenosnych pocitacoch a | Google Chrome Sy
tabletoch s kvalitnym
pripojenim na internet a
prehliadacom Google
Chrome.

Hra ziakov

Vacsinu Ziakov vo veku 12-14 rokov nie je pre hru potreba instruovat, pohybuju sa v online
prostredi intuitivne. Staci im zadat webovu adresu hry:

https://play.c-game.eu/

S ostatnymi odporucame prelistovat si Sprievodcu hrou pre Ziakov. A Vam, ktorych v tomto
sprievodcovi nazyvame ,facilitatori“, odpordéame si hru vyskdsat a dosiahnut v nej
minimalne 2. Urovne.

Grafika hry ma velké rozlisenie a jej nacitanie obvykle
chvilu trva. Pri kolisavej rychlosti pripojenia k
internetu dochadza casto k ,,zamrznutiu“. K obnove
spojenia a znovu nacitania sa odporuca pouZivat
funkénu klavesu ,F5“. Naucte tuto funkénu klavesu

pouzivat aj Ziakov.




Vstup do hry

Vstup do hry (registracia) je mozny tromi sp6sobmi:

1) Emailom a heslom: systém oboje informacie ukladda a pri zabudnuti hesla
automaticky posiela nové. Pri kazdom vstupe sa hrac dostava do rozohranej hry.

2) Ziackym kédom: jeho ziskanie je popisané v nasledujicej kapitole. Kéd sa neda z hry
ziskat. Pri kazdom vstupe sa hrac¢ dostava do rozohranej hry.

3) Ako host: do rozohranej hry sa nedad vratit.

Facilitatorsky , back office”

Ak chcete sledovat priebeh hry skupiny Ziakov, prvym krokom je vyZiadanie si hesla pre vstup
do tzv. facilitdtorského back office na adrese info@kabaslovensko.sk alebo
tecemko@gmail.com. My Vase informdacie vyplnime do systému a ten Vam zadresy

info@c-game.cz automaticky posle heslo na Vasu emailovu adresu.

Do facilitatorského back office je vstup

z Uvodnej obrazovky hry (vid obrazok). Hesto pre vibopme vyRGOrE

| info@kabaslovensko.sk

| tecemko@gmail.com

Po vloZeni emailu a hesla mate mozZnost
vytvorit triedu. Tried mbzete vytvorit kolko
potrebujete, pocet nie je obmedzeny. |

Do kaZzdej triedy je mozné pridat 50 Ziakov.
Z dovodu ochrany osobnych udajov uvadzajte

namiesto priezviska len zaciato¢né pismeno.

Z1acCl
Ziak 1: Meno Zuzana
Ziak 1: Priezvisko S.

Ziak 1: Pohlavie () Zena



mailto:info@kabaslovensko.sk
mailto:tecemko@gmail.com
mailto:info@c-game.cz

Po vloZeni Ziakov sa v
, . ~. cu ., CGame Triedy Zia Mestad
zalozke ,Ziaci” vygeneruju

Ziacke kédy (Sestmiestne Ziaci

kombinacie pismen/¢&islic),
ktoré prostrednictvom

print screenu vytlacite a
rozdate pred hrou Ziakom.
Kody sa taktiez daju po
oznaceni skopirovat

a preniest napr. Do stuboru
WORD.

Ak mate zaloZenych viac tried, lahko vyberiete len Ziakov jednej triedy, pokial napiSete ndzov
triedy do okienka pod napisom , Trieda“.

Rovnaké funkcie maju okienka v zdlozke ,Mesta”, kde mozZete filtrovat ako triedy, tak i
jednotlivych Ziakov. Kazdé tu uvedené mesto bolo postavené jednym z hracov, pritom kazdy
hra¢ moéze postavit viac miest.

V zélozke ,,Mesta“ mozZete sledovat, v akej Urovni Ziaci su, dosiahnutu populaciu, spokojnost,
pocet postavenych budov a obsadenych volnych pracovnych miest (povolani).

Rozkliknutim mesta v zalozke ,,Budovy” ziskate prehlad o tom, ako Ziak odpovedal v kvize 1.
urovne hry. V zalozke ,Povolania“ su nazory Ziaka na vykon jednotlivych povolani.

Spatna vazba po hre

Spatna vdzba po hre je dolezitejSia ako hra samotna.

Pre individudlnu a skupinovu diskusiu k vyhodnoteniu kvizu 1. Urovne hry a obrazkového
testu si vyhladajte informdcie o Hollandovej typoldgii osobnosti a pracovného prostredia.
Bez znalosti tejto typoldgie by ste o vysledku testu so Ziakmi hovorit nemali. V hre je struény
popis typologie v zalozke , Tvoj zaujmovy profil“, ktora sa zZiakom otvara az po postaveni
vSetkych budov v 1. Urovni hry. Aj z tohto dovodu by bolo dobré, keby ste hru dohrali az do

Ill

otvorenia zalozky , Tvoj zaujmovy profi



Dostupné zdroje:
https://pruvodcekarierou.zkola.cz/hollandova-typologie-pracovnich-prostredi-a-

osobnostnich-typu/

https://www.zsbystrice.cz/images/dokumenty/holland typology.pdf

https://test-osobnosti.riasec.cz/co-je-to-riasec/

Scenare pre skupinovu pracu

1.1 Pocet obyvatelov miest

Ciel: Motivovat Ziakov k hraniu a dosiahnutiu ¢o najvyssieho poctu obyvatelov.

Postup:

1) Ziaci v skupinkdch navrhnd kam a ako sa budlu zaznamendvat pocty obyvatelov
mesta.

2) Ziaci si stanovia cielovy pocet obyvatelov.

3) Ziaci vymyslia bonus pre toho, kto vyhra.

4) Ziaci vytvoria zoznam hracov a vyvesia ho na nastenku, alebo si urobia zdielanu
tabulku na Google disku.

5) Kazdy hrac aspon jedenkrat tyZzdenne aktualizuje pocet obyvatelov svojho mesta.

6) Ziaci vyhlasia vitaza, ktory dostane bonus.

1.2 Misie

Ciel: Motivovat Ziakov k hraniu misii.
Postup:

1) Ziaci maju za Glohu splnit 5 misii.
2) Ziaci sutazia v tom, kto misie splni bezchybne.

1.3 Tvoj zaujmovy profil v Hollandove hexagonu

Ciel: Ziaci sa oboznamia s Hollandovou typolégiou osobnosti a pracovného prostredia.

Postup:
1) Zoznamte Studentov s Hollandovou typoldgiou osobnosti a pracovného prostredia.

John L. Holland (1919-2008) skiimal osobnost a volbu povolania a vo svojom vyskume dospel
k poznaniu, Ze rozne typy osobnosti sa hodia do réznych pracovnych prostredi, a definoval
zakladné principy svojej tedrie:


https://pruvodcekarierou.zkola.cz/hollandova-typologie-pracovnich-prostredi-a-osobnostnich-typu/
https://pruvodcekarierou.zkola.cz/hollandova-typologie-pracovnich-prostredi-a-osobnostnich-typu/
https://www.zsbystrice.cz/images/dokumenty/holland_typology.pdf
https://test-osobnosti.riasec.cz/co-je-to-riasec/

- doleZitym determinantom pracovnej spokojnosti je vzajomné pdésobenie medzi
typom osobnosti a pracovnym prostredim,

- ludia rovnakého osobnostného typu vytvaraju Specifické pracovné prostredie,

- ludia, ktori pracuju v prostredi podobnom ich osobnostnému typu, maju vacsiu
pravdepodobnost, Ze budu v pracovnom Zivote Uspesni a spokojni.

Na zaklade postojov k veciam a fludom, myslienok a tvrdych Udajov Holland definoval Sest
réznych typov osobnosti a pracovnych prostredi

- R - Realisticky typ, lekari

- |- Investigativny typ, myslitelia

- A-Umelecky typ, kreativci

- S-Socidlny typ, pomocnici

- E - Podnikatelsky typ, presvedcovatelia
- C-Konvencny typ, organizatori

Hollandova typoldgia sa stala dominantnou v oblasti kariérového poradenstva. Na jej zaklade

.....

diagnostickych ndstrojov pouzivanych v kariérovom poradenstve.

Ludia ani pracovné prostredie sa zvy¢ajne nedefinuju vyluéne podla jedného z tychto Siestich
typov. Pre lepSiu charakteristiku sa preto zvyCajne pracuje s trojicou pismen v poradi
prevladajuceho typu. Napriklad RIA rad pracuje rukami (R), ale ma tiez tendenciu vymyslat
nové veci (1) a ma umelecké sklony (A).

Holland znazornil svoju typoldgiu v Sestuholniku, ktory obsahuje aj urcité vzory, ktoré nie su
na prvy pohlad zrejmé. Ide najma o polohu troch pismen v Sestuholniku. Ak su pismena
vedla seba (napr. kombindcia pismen bez ohladu na ich poradie RIA, 1AS, RCE, CES atd.),
zaujmy danej osobnosti nie su v rozpore a vyber povolania by mal byt jednoduchsi. Naopak,
ak su pismena na opacnych stranach Sestuholnika (napr. kombinacia RAE, ISC, bez ohladu na
ich poradie), je zrejmy konflikt v zaujmoch osobnosti o veci a ludi, idey a pevné data a vyber
povolania sa zda byt tazsi.

2) Skopirujte a rozdajte Ziakom pracovny list "Pracovny list: VA$ zdujmovy profil v
Hollandovom Sestuholniku" a postupujte podla zadania na tomto pracovnom liste.

3) Poskytnite Ziakom spatnu vazbu. Diskutujte s nimi o tom, ¢i trojmiestny kéd RIASEC,
ktory vymysleli, zodpoveda tomu, za koho sa povazuju.



» Pracovni list: Tvoj zaujmovy profil z Hollandova hexagonu

- Pozorne si precitajte opis Siestich osobnostnych typov v Sestuholniku, ako ich definoval
John L. Holland, a zakruzkujte vSetko, ¢o vdm vyhovuje.

- Ktypu osobnosti, ktory ste zakruzkovali najviac, napiste jeden (1).

- Potom vyberte typ osobnosti na druhom a tretom mieste a oznacte ich dvojkou (2) a

trojkou (3).

- Zapiste svoj kdd RIASEC do tabulky pod Sestuholnikom.

R-Realisticky typ
,Praktici”

I-Investigativny typ
»Myslitelia”

Ludia, ktori radsej
pracuju rukami a

réoznymi nastrojmi,
obsluhuju stroje,
pestuju rastliny,
staraju sa o zvieratd a
radi su v prirode.

Ludia, ktori radi pracuju s udajmi,
C-Konvencni typ maju administrativne a numerické
»Organizatori® zruénosti, zaoberaju sa detailmi a
dodrziavaju pokyny, ktoré

vypracovali ini [udia.

Ludia, ktori radi ovplyviuju
inych fudi, maju radi nadra-
dené postavenie, dokazu
resveddit a viest [udi, su
oNentovani na ciel' a maju
ekonomické ciele.

Ludia, ktori radi
Studuju, ucia sa nové
veci, skiumajq,
analyzuju, rieSia rozne
ulohy a problémy a
vymyslaji nové veci a
pristupy.

Ludia, ktori maju umelecké sklony, AUmeleck
vyhladavaju prostredie bez prisnych -Umelecky typ
- . T . »Kreativei”
pravidiel, radi uplatiuju svoju

kreativitu, hraji na hudobny nastroj,

tancuju alebo hraju divadlo.

Ludia, ktori su radi
v spolo¢nosti inych
[udi, radi
pomahaju, radia,
udia, liecia a
staraju sa o inych.

E-Podnikatelsky typ
,Presvedcovatelia”

S-Socialny typ
,Pomocnici”

M0oj kdéd RIASEC z Hollandovho
hexagonu




1.4 Tvoj zaujmovy profil zo C-Game

Ciel: Ziaci sa zoznamia s Hollandovou typolégiou osobnosti a pracovného prostredia.

Postup:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Ziaci dohraju hru tak, aby sa im otvorila zalozka , Tvoj zaujmovy profil“.
Ziaci vyplnia pracovny list , Tvoj zaujmovy profil“ (vid nasledujtca strana).
Ziaci rozdeleni do 6 skupin namaluji na list papiera jedno z 6 pismen RIASEC (jeden
list papiera = jedno pismeno) a prepiSu nan hlavné charakteristiky oséb, ktoré su
uvedené vo vysvetleni Hollandovej typoldgie osobnosti a pracovného prostredia a
rozvesaju ich po uéebni tak, aby sa k nim vosla skupinka Ziakov.

Ziaci sa zoskupia k pismendam podla toho, ktoré pismeno im vyslo ako najsilnejsie. Na
zaCiatku si zvolia, ¢i budu vychadzat zvysledkov kvizu z1. drovne alebo
z Obrazkového testu.

Ziaci preditaju charakteristiku oséb a diskutuju o tom, ¢&i sa dana charakteristika na
nich hodi.

Skupina si zvoli svojho hovorcu, ktory povie, kolko Ziakov sa kladne vyjadrilo
k vysledku svojho testu.



Ill

» Pracovny list ,,Tvoj zaujmovy profi

K vyplneniu tohto pracovného listu je potrebné

SUHRNNE INFORMACIE

GiTar viac Gt viac Gital viac

z C-Game

* kKK
g

»Suhrn informacii o tvojej hre”

a potom ,, Tvoj zaujmovy profil“.
Ak nejde otvorit, je potrebné
postavit zostdvajuce budovy 1.
urovne hry a obsadit par volnych

pracovnych miest.

Tvo1 ZAUIMOVY PROFIL

Do nasledujucich tabuliek sa odpisu vysledky , Tvojho

zaujmového profilu”“.

Tu je ukadzka, ako na to:

R - Realisticky srzxuc
54%

I - Investigativny Mysiteiz
50%

47%

S - Socialny 22%
o

|

E - Podnikatelsky Fresvediieis
60%

€ - Konvenény/ Uradnicky
50%

DOSM% Poradie pismen
R I//A S E C 1 2 3 4 5 6
54,450 | 47 | 22 | 60 | 50 R | C A S
Vysledok kvizu 1. trovne hry
Dosiahnuté % Poradie pismen
R I A S E C 1 2 3 4 5 6
Vysledok obrazkového testu
Dosiahnuté % Poradie pismen
R I A S E C 1 2 3 4 5 6

Zhoduju sa vysledky oboch testov, alebo su velmi rozdielne?



1.5 Zaujmoveé profily 4 fiktivhych os6b

Ciel: Osvojit si Hollandovu typoldgiu osobnosti a pracovného prostredia.

Postup:

1) Skopirujte a rozdajte pracovny list "Zaujmovy profil 4 fiktivnych oséb" a postupujte so

Ziakmi podla zadania na pracovnom liste.

2) Poskytnite Ziakom spatnu vazbu. Prediskutujte s nimi zaujmovy profil tychto 4 osob.

RieSenie:
1) Hanin trojmiestny RIASEC kod
| — Investigativny typ: C — Konvencny typ: praca A — Umelecky typ: rada
rieSenie logickych s daty uplatiiuje svoju kreativitu
problémov

2) Jakubov trojmiestny RIASEC kéd

A — Umelecky typ: rad kresli

| — Investigativny typ: rad sa
uci nové veci

S — Socidlny typ: rad
spolupracuje s lekarmi

3) Lenkin trojmiestny RIASEC kod

E — Podnikatelsky typ:
podnika vo fitnes Studiu,
presvedcuje klienty fitnes
Studia o spravnom
vykonavani cvikov

S — Socidlny typ: stara sa
o klienty svojho fitnes studia

A — Umelecky typ: rada
vyuZiva svoju kreativitu na
vytvorenie prijemne;j
atmosféry vo fitnes studiu

4) Adamov trojmiestny RIASEC kod

R — Realisticky typ: bavi ho
praca rukami a nastrojmi

E — Podnikatelsky typ:
podnikd vo svojom oboru

| — Investigativny typ: hlada
sposoby oprav a vyroby




» Pracovny list: Zaujmovy profil 4 fiktivnych osob

Pozorne si precitajte, o o sebe kazdd osoba hovori, a uhadnite jej trojmiestny kéd RIASEC.

1) Hanka, sociologicka, vyskumna pracovnica

Hana o sebe hovori: "NajradSej rieSim logické situdcie a problémy, rada ich
vyhladdvam a uplatfiujem pri ich rieSeni svoju kreativitu. Mam
rada rézne hdadanky, hlavolamy, ale rada hram aj strategické
hry. Zaujima ma vplyv socidlnych zmien na spolo¢nost. "

Hanin trojmiestny RIASEC kéd

2) Jakub, vedecky a lekarsky ilustrator

Jakub o sebe hovori: "Odmali¢ka som rad kreslil veci okolo seba. Dokazem kreslit
abstraktne aj velmi realisticky, ¢o vyuZivam vo svojej praci.
Velmi sa zaujimam o medicinu a rdd sa u¢im nové veci. Bavi ma
pracovat s lekarmi a kreslit pre nich realistické obrazky."

Jakubov trojmiestny RIASEC kéd

3) Lenka, majitelka fitnesu, Sportova trénerka

Lenka o sebe hovori: ,Rada Sportujem, ale aj zostavujem tréningové plany pre
druhych a vediem ich, aby robili cviky spravne. Som velmi rada,
Zze je moje fitnes Studio obllibené, Ze sa mi v nom podarila
urobit prijemnd atmosféra.”

Lenkin trojmiestny RIASEC kod

4) Adam, zvarac kovov

Adam o sebe hovori: »,Bavi ma tvorit rukami. Viem nielen zvarat, ale aj na inak
obrabat a spracovavat kovové materialy. Mam na tom zalozenu
Zivnost. Pre niektoré vyrobky si vopred vytvaram technické
vykresy a vymyslam, ako ich vyrobit.”

Adamov trojmiestny RIASEC kéd
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