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1 Vitajte

Otvarate ndvod hry C-Game uréenej pre tych, ktori chcu:
- monitorovat priebeh hry Ziakov,
- vyuZit hru ako zaklad pre individudlne a skupinové diskusie s cieflom povzbudzovat
Ziakov, aby premyslali o:

e svojej kariérovej ceste,
e vybere povolani, ktoré im boli hrou odporucéené k zvazeniu,
e povolaniach, ktoré by Ziakom odporucili ich spoluZiaci, rodiéia, priatelia a pod.,
e tom, Co vSetko musi v meste fungovat, aby boli jeho obyvatelia spokojni.

C-Game bola vytvorena v ramci projektu ERASMUS+ a je uréend primarne pre Ziakov vo veku
12-14 rokov.

C-Game je bezplatn3g, P TR T S—

online, verejne dostupnad
hra s napliou kariérového
poradenstva hratelnda na
stolnych i  prenosnych
poCitacoch a tabletoch

s kvalitnym pripojenim na

internet a prehliadacdom

Google Chrome.




2 Hra ziakov

Vacsinu Ziakov vo veku 12-14 rokov nie je pre hru potreba instruovat, pohybuji sa v online
prostredi intuitivne. Staci im zadat webovu adresu hry:

https://play.c-game.eu/

S ostatnymi odporucame prelistovat si Sprievodcu hrou pre Ziakov. A Vam, ktorych v tomto
sprievodcovi nazyvame ,facilitatori“, odporic¢ame si hru vyskusat a dosiahnut v nej minimalne
2. Urovne.

Grafika hry ma velké rozliSenie a jej nacitanie
obvykle chvilu trva. Pri kolisavej rychlosti
pripojenia k internetu dochadza casto k
»,zamrznutiu“.  Kobnove spojenia a
znovunacitania sa odporuca pouzivat funkénu

avesu ,,F5“. uc u unkénu klavesu
kldvesu ,F5“. Naucte tuto funkénu klaves

pouzivat aj Ziakov.

3 Vstup do hry

Vstup do hry (registracia) je mozny tromi sp6sobmi:

1) Emailom a heslom: systém oboje informdcie uklada a pri zabudnuti hesla automaticky
posiela nové. Pri kazdom vstupe sa hrac dostdva do rozohrane;j hry.

2) Ziackym kédom: jeho ziskanie je popisané v nasledujucej kapitole. Kéd sa neda z hry
ziskat. Pri kazdom vstupe sa hrac¢ dostava do rozohranej hry.

3) Ako host: do rozohranej hry sa neda vratit.

4 Facilitatorsky , back office”

Ak chcete sledovat priebeh hry skupiny Ziakov, prvym krokom je vyZiadanie si hesla pre vstup
do tzv. facilitdtorského back office na adrese info@kabaslovensko.sk alebo

tecemko@gmail.com. My Vase informacie vyplnime do systému a ten Vam z adresy

info@c-game.cz automaticky posle heslo na Vasu emailovu adresu.

Do facilitatorského back office je vstup z Uvodnej obrazovky hry (vid obrazok).


mailto:info@kabaslovensko.sk
mailto:tecemko@gmail.com
mailto:info@c-game.cz

Po vloZeni emailu a hesla mate
moznost vytvorit triedu. Tried moZete

Heslo pre vstup na vyziadanie:

vytvorit kolko potrebujete, pocet nie je Syl

Obmed Zem'/. tecemko@gmail.com

Do kazdej triedy je mozné pridat 50
Ziakov. Z dbévodu ochrany osobnych

Udajov uvadzajte namiesto priezviska <®

len zacCiatocné pismeno.

Projede ERASMUS Hra kariérowiho poradenstve v meste plnom povolani & 2019-1.C201-KA201-061204

ZIACI
Ziak 1: Meno Zuzana
Ziak 1: Priezvisko S.

Ziak 1: Pohlavie () Zena

\/

Po vloZeni Ziakov sa v zalozke ~ CGame  mesy  Zec  wes:

,Ziaci“ vygeneruju Ziacke kody

Ziaci
(Sestmiestne kombinacie -
’ s g , Zaénite pisat vyhladavany text
pismen/Cislic), ktoré
prostrednictvom print screenu
Vytlaéllte a rozda’te pred h rou 1 8.20228:08 Tamara NAZJKN Letna gkola 2
iia kom . Koldy Sa ta ktiei daj Llj po 31.8.20228:08 Paulina PH6GKM Letna skola 2
v ’ s ’ . ’ 31.8.20228:08 Nela AGR4AFH Letné gkola 2
oznaceni skopirovat a preniest
31.8.2022 Oliver ULE4GS Letna gkola 2

napr. Do suboru WORD.

Ak mate zaloZenych viac tried, lahko vyberiete len Ziakov jednej triedy, pokial napiSete nazov
triedy do okienka pod napisom , Trieda“.



Rovnaké funkcie maju okienka v zélozke ,Mesta”, kde mozZete filtrovat ako triedy, tak i
jednotlivych Ziakov. Kazdé tu uvedené mesto bolo postavené jednym z hracov, pritom kazdy
hra¢ moze postavit viac miest.

V zélozke ,,Mesta“ mozZete sledovat, v akej Urovni Ziaci su, dosiahnutu populaciu, spokojnost,

pocet postavenych budov a obsadenych volnych pracovnych miest (povolani).

Rozkliknutim mesta v zalozke ,Budovy” ziskate prehlad o tom, ako Ziak odpovedal v kvize 1.
urovne hry. V zalozke ,,Povolania“ su nazory Ziaka na vykon jednotlivych povolani.

5 Spatna vazba po hre

Spatna vazba po hre je dolezitejSia ako hra samotna.

Pre individudlnu a skupinovu diskusiu k vyhodnoteniu kvizu 1. drovne hry a obrazkového testu
si vyhladajte informacie o Hollandovej typoldgii osobnosti a pracovného prostredia. Bez
znalosti tejto typoldgie by ste o vysledku testu so Ziakmi hovorit nemali. V hre je stru¢ny popis
typolégie v zalozke , Tvoj zaujmovy profil“, ktora sa Ziakom otvara aZ po postaveni vsetkych
budov v 1. drovni hry. Aj z tohto dévodu by bolo dobré, keby ste hru dohrali az do otvorenia
zalozky , Tvoj zaujmovy profil“.

Dostupné zdroje:
https://pruvodcekarierou.zkola.cz/hollandova-typologie-pracovnich-prostredi-a-

osobnostnich-typu/

https://www.zsbystrice.cz/images/dokumenty/holland typology.pdf

https://test-osobnosti.riasec.cz/co-je-to-riasec/

6 Scenare pre skupinovu pracu

6.1 Pocet obyvatelov miest

Ciel: Motivovat Ziakov k hraniu a dosiahnutiu ¢o najvyssieho poctu obyvatelov.

Postup:
1) Ziaci v skupinkach navrhnt kam a ako sa budd zaznamendvat pocty obyvatelov mesta.
2) Ziaci si stanovia cielovy pocet obyvatelov.
3) Ziaci vymyslia bonus pre toho, kto vyhra.
4) Ziacivytvoria zoznam hracov a vyvesia ho na nastenku, alebo si urobia zdielant tabulku
na Google disku.


https://pruvodcekarierou.zkola.cz/hollandova-typologie-pracovnich-prostredi-a-osobnostnich-typu/
https://pruvodcekarierou.zkola.cz/hollandova-typologie-pracovnich-prostredi-a-osobnostnich-typu/
https://www.zsbystrice.cz/images/dokumenty/holland_typology.pdf
https://test-osobnosti.riasec.cz/co-je-to-riasec/

5) Kazdy hrac aspon jedenkrat tyzdenne aktualizuje pocet obyvatelov svojho mesta.
6) Ziaci vyhlasia vitaza, ktory dostane bonus.

6.2 Miisie

Ciel: Motivovat ziakov k hraniu misii.
Postup:

1) Ziaci maju za Glohu splnit 5 misii.
2) Ziaci sutazia v tom, kto misie spIni bezchybne.

6.3 Tvoj zaujmovy profil

Ciel: Ziaci sa zoznamia s Hollandovou typolégiou osobnosti a pracovného prostredia.

Postup:

1) Ziaci dohraju hru tak, aby sa im otvorila zaloZka , Tvoj zaujmovy profil“.

2) Ziaci vyplnia pracovny list , Tvoj zaujmovy profil“ (vid nasledujtca strana).

3) Ziaciv skupinkach namaluju na list papiera 6 pismen RIASEC (jeden list papiera = jedno
pismeno) a prepiSu nan hlavné charakteristiky osob, ktoré si uvedené vo vysvetleni
Hollandovej typoldgie osobnosti a pracovného prostredia a rozvesaju ich po ucebni
tak, aby sa k nim vosla skupinka Ziakov.

4) Ziaci sa zoskupia k pismenam podla toho, ktoré pismeno im vyslo ako najsilnejsie. Na
zaciatku si zvolia, ¢i budu vychadzat z vysledkov kvizu z 1. Grovne alebo z Obrazkového
testu.

5) Ziaci preéitaju charakteristiku osdb a diskutuju o tom, ¢&i sa dand charakteristika na nich
hodi.

6) Skupina sizvoli svojho hovorcu, ktory povie, kolko Ziakov sa kladne vyjadrilo k vysledku
svojho testu.



» Pracovny list ,, Tvoj zaujmovy profi

K vyplneniu tohto pracovného listu je potrebné otvorit

Ill

SOHRNNE INFORMACIE /
st ST St informecil o tvoje] hre”
B oty | O e camin a potom ,, Tvoj zaujmovy profil“.
——— ——— ——— T ——- Ak nejde otvorit, je potrebné
0o mm postavit zostavajuce budovy 1.
zn_ urovne hry a obsadit par volnych
,j_.T_—- et pracovnych miest.
— — — —

Do nasledujucich tabuliek sa odpisu vysledky

»Tvojho zaujmového profilu”.

Tu je ukazka, ako na to:

Tvo) ZAUIMOVY PROFIL

R - Realisticky fracuc
e 54%

I - Investigativny Wysiieiz
s 50%

A-Umelecky Tiore
® melec 7% e

S - Socidlny Opstrovatels
W 22%

E - Podnikatelsky Fresvediieis

-

60 % (19732

4y C-Konvenény/ Uradnicky Organzitor
R 50%

Dosiahnuté %

Poradie pismen

R | A S

N

3 4 5

54 50 47 22

60

50

)

I C A S




Pracovny list:

Vysledok kvizu 1. trovne hry

Dosiahnuté % Poradie pismen

R | A S E C 1 2 3 4

Vysledok obrazkového testu

Dosiahnuté % Poradie pismen

R | A S E C 1 2 3 4

Zhoduju sa vysledky oboch testov, alebo su velmi rozdielne?



